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[.P. "L.SANTARELLA - S.DE LILLA"

Prot. 0023197 del 12§12f2025
I (Uscita)

Ai Dirigenti Scolastici:
- ITT “Panetti — Pitagora” - Bari;
- lIS “Da Vinci — Agherbino" di Noci- Putignano;

[.1.8.5. "G. FERRARIS"- MOLFETTA

'y /4 H
Prot. 0010900 del 15/12/2025 lIss “Ferraris” di MOI‘fetta
[v-2 (Entrata)

al Team Erasmus

ai docenti degli Istituti:

- L.P. “Santarella — De Lilla” di Bari;

- ITT “Panetti - Pitagora” di Bari;

- IS “Da Vinci — Agherbino" di Noci- Putignano;
- 1lISS “Ferraris” di Molfetta.

Al Sito Web

e p.c. alla DSGA

Progetto Erasmus+ VET4.0EU” 2025-1-IT01-KA121-VET-000337677

AVVISO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI N. 9 DOCENTI TUTOR
PER LA MOBILITA’ ALL’ESTERO DEGLI STUDENTI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso

che I'esperienza di mobilita transnazionale nel settore istruzione e formazione professionale (VET) si
presenta come una straordinaria opportunita:

e dicrescita e di miglioramento delle competenze professionali, personali e interpersonali;

di sviluppo del senso di iniziativa, dell'imprenditorialita e della capacita di comunicare in modo
costruttivo in contesti e ambienti diversi da quelli di provenienza;

e di occasione unica per conoscere da vicino e inserirsi nel mondo del lavoro.
La dimensione transnazionale dell'esperienza, oltre a promuovere lo sviluppo delle competenze
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individuali dei partecipanti, agevola il processo di crescita dell'innovazione dei sistemi di istruzione e
formazione, lo sviluppo della progettualita europea, la creazione di reti, il trasferimento di esperienze, la

cooperazione nel campo della formazione,

Visto il PTOF in costanza di vigenza;
Vista l'approvazione del progetto “VET4.0EU” 2025-1-IT01-KA121-VET-000337677", da parte dell’Agenzia

Nazionale INAPP il 19/06/2025, con Determina del Direttore Generale n. 238 del 17 giugno 2025 a valere
sull’azione KA1 2024 —EAC/A08/2024, per I'annualita 2025-2026, proposto da un partenariato locale

composto da:
IP “Santarella — De Lilla” di Bari (scuola capofila).
v' ITT “Panetti- Pitagora” di Bari.
v IS “Da Vinci — Agherbino" di Noci - Putignano, Bari.

v 1ISS “Ferraris” di Molfetta, Bari.
oltre che da un ampio partenariato internazionale composto da diverse organizzazioni delle reti di imprese

coinvolte con il supporto tecnico di UMBRIA TRAINING CENTER APS di Scheggino, Perugia.
Considerata la necessita di selezionare nr. 9 tutor accompagnatori per la mobilita degli studenti all’estero,

EMANA IL SEGUENTE BANDO
Art. 1- Oggetto del bando

Ai fini della realizzazione del progetto Erasmus+ VET4.0EU” 2025-1-IT01-KA121-VET-000337677, si rende
necessario procedere con il reclutamento di n. 9 TUTOR ACCOMPAGNATORI DIDATTICI per I'attuazione
degli obiettivi ed azioni del progetto Erasmus+ K1 in oggetto, suddivisi come segue:

n. 2 tutor accompagnatori che saranno impegnati per 30 gg a supporto degli studenti in mobilita
SHORT in Spagna (Malaga) dalla seconda meta di giugno alla prima meta di luglio 2026.

Le candidature saranno prese in considerazione con precedenza:

1) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

indeterminato;
2) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

determinato fino al 31 agosto 2026;
n. 2 tutor accompagnatori che saranno impegnati per 30 gg a supporto degli studenti in mobilita

SHORT in Francia nel mese di giugno 2026.
Le candidature saranno prese in considerazione con precedenza:
1) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

indeterminato;
2) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

determinato fino al 31 agosto 2026;
n. 2 tutor accompagnatori che saranno impegnati per 14 gg a supporto degli studenti in mobilita
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SHORT in Germania (Chemnitz) dagli ultimi giorni di maggio alla prima meta di giugno 2026.
Le candidature saranno prese in considerazione con precedenza:
1) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

indeterminato;

2) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

determinato fino al 31 agosto 2026;

— n. 2 tutor accompagnatori che saranno impegnati per 30 gg a supporto degli studenti in mobilita
SHORT in Spagna (Granada) nel mese di giugno 2026.
Le candidature saranno prese in considerazione con precedenza:

1) docenti delle scuole partner in servizio presso ITT Panetti-Pitagora di Bari, /IS Da Vinci-Agherbino
di Noci-Putignano (BA), IISS Ferraris di Molfetta (BA) con contratto a tempo indeterminato;

2) docenti delle scuole partner in servizio presso ITT Panetti-Pitagora di Bari, IS Da Vinci-Agherbino
di Noci-Putignano (BA), IISS Ferraris di Molfetta (BA) con contratto a tempo determinato fino al 31

agosto 2026;

— n.1 tutor accompagnatore impegnato per 7 gg in Spagna (Granada) a supporto dei neodiplomati in
mobilita PRO durante I'ultima settimana di luglio/primi giorni di agosto 2026.
Le candidature saranno prese in considerazione con precedenza:
1) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

indeterminato;

2) docenti in servizio presso I'IP Santarella-De Lilla di Bari e Bitetto (BA) con contratto a tempo

determinato fino al 31 agosto 2026;

Tabella riassuntiva:

Numero Mobilita Destinazione | Durata Numero Periodo

accompagnatori mobilita studenti presunto

2 docenti in servizio presso I'lP Short Term | Spagna-Malaga | 30 giorni 18 Dalla seconda

Santarella - De Lilla di Bari-Bitetto Mobility meta di giugno
alla prima meta
di luglio

2 docenti in servizio presso I'lP Short Term | Francia 30 giorni 18 giugno

Santarella - De Lilla di Bari-Bitetto Mobility

2 docenti in servizio presso I'IP Short Term | Germania- 14 giorni 15 Dagli ultimi

Santarella - De Lilla di Bari-Bitetto Mobility Chemnitz giorni di maggio

alla prima meta
di giugno.
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2 docenti in servizio presso le scuole | Short Term

partner: Mobility
- ITT “Panetti — Pitagora” —
di Bari; Spagna- 30 giorni | 18 giugno
- IS “Da Vinci — Agherbino" Granada

di Noci- Putignano;
- 1ISS “Ferraris” di Molfetta.

1 docente in servizio presso I'lP Long Term dagli ultimi
Santarella - De Lilla di Bari-Bitetto Mobility Spagna- 7 giorni 4 giorni di luglio ai
(PRO) Granada primi

giorni di agosto.

La destinazione e le date di mobilita potranno variare e saranno confermate un mese prima della
partenza. La destinazione finale sara scelta sulla base delle maggiori garanzie rilevabili in termini di
sicurezza e di salute.

Art.2 — Servizi finanziati dal contributo

- Viaggio, alloggio (utenze incluse), contributo al vitto per il periodo di permanenza in appartamenti o in

altro tipo di alloggio da individuare in base alle specifiche esigenze dell’Ente ospitante;

- € previsto un pocket money di:

e 500 euro/mese per le spese di trasporto in loco, telefonia, cancelleria, attivita sociali e emergenze dei
partecipanti, per i tutor in mobilita 30 gg ;

e Ovverodi 125 euro/settimana per le spese di: trasporto in loco, telefonia, cancelleria, attivita sociali e
emergenze dei partecipanti, per il tutor in mobilita inferiore ai 30 gg.

Non é previsto alcun compenso per I’attivita di tutoraggio.

Art.3 - Compiti affidati al tutor

1. Contribuire alla predisposizione di idonei strumenti per l'autovalutazione da sottoporre ai
partecipanti, redigendo appositi report intermedio e conclusivo;

2. Curare la rilevazione dei movimenti dei corsisti alle attivita previste nel programma di tirocinio,
durante il tempo libero e nel luogo di residenza, segnalando al responsabile di progetto eventuali
problematiche. Si precisa che lo strumento principale dove annotare tutti gli eventi sara 'apposita
chat online;

3. Curare la rilevazione delle presenze dei corsisti alle attivita, segnalando al responsabile di progetto
eventuali assenze. Si precisa che le assenze devono essere registrate, nella fase di stage, con la
collaborazione del tutor aziendale;

4. Assicurare, in collaborazione con il responsabile di progetto, il coordinamento logistico degli aspetti
organizzativi: partenza, ritorno, appuntamenti, documentazione;
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5. Acquisire periodicamente, minimo due volte alla settimana, dai/dal tutor aziendale informazioni

circa i livelli di partecipazione e di competenza raggiunti dai corsisti, utilizzando gli strumenti
concordati;

6. Assistere i corsisti nella compilazione dei questionari di gradimento e/o valutazione ed assisterli
nella compilazione prima del rientro dei report finali stabiliti con le agenzie intermediarie; tabulare i
dati ed elaborarne apposito documento di lettura;

7. Contribuire alla redazione dell’Europass Mobility e di ogni altra forma di certificazione, curando al
termine dello stage la vidimazione da parte dell’Ente ospitante e/o dell'Agenzia intermediaria;

8. Partecipare alle attivita di verifica conclusive, alla loro disseminazione;

9. Inviare nel corso dello stage le informazioni riguardanti il progetto per soddisfare i doveri di
pubblicita e di disseminazione prescritti (partecipare e sostenere le attivita di comunicazione
monitorando le riprese fotografiche e video, nonché le attivita di preparazione degli eventi di
disseminazione in loco).

10. Segnalare al coordinatore di progetto e alla agenzia di riferimento sul territorio, tutte le criticita
emerse, in tempo reale. Il tutor non dovra intervenire in autonomia e sotto la propria esclusiva
responsabilita, ma dovra attuare le procedure definite con il coordinatore di progetto.

11. Osservare il regolamento sottoscritto e evitare negligenze di qualsiasi tipo, pena l'esonero
insindacabile da parte del coordinatore di progetto.

Durante I'esercizio dell’attivita di tutoraggio, il tutor supporta la tutela e il benessere degli studenti, nei
limiti ed in ottemperanza del Memorandum del tutor, del patto formativo e delle liberatorie degli studenti e
dei genitori. Considerata la complessita organizzativa durante lo svolgimento delle attivita non sono
consentite assenze. Contestualmente alla firma del contratto per I'affidamento dell’incarico ogni tutor
dovra accettare il Regolamento riportato all’Allegato 3 che & parte sostanziale del presente bando.

Art. 4. — Requisiti generali per tutti i partecipanti:

1. essere docente presso I'IP Santarella — De Lilla ovvero docente di una scuola del partenariato (/ITT
Panetti-Pitagora di Bari, IS Da Vinci —Agherbino di Noci-Putignano, IISS Ferraris di Molfetta), solo per
la mobilita Granada Short, con contratto a tempo indeterminato o incarico annuale fino al 31 agosto
2026;

2. disponibilita alla permanenza nel paese di destinazione:

a) 30 giorni continuativi per la mobilita SHORT in Spagna e Francia;
b) 14 giorni continuativi per la mobilita SHORT in Germania;
c) 7 giorni continuativi per la mobilita PRO in Spagna.

3. non essere impegnati in qualita di commissari interni degli Esami di Maturita 2025-2026, in caso di
candidatura per le mobilita di 30 gg.;

4. essere in possesso del diploma di laurea in Lingue e Letterature Straniere in una delle seguenti
lingue: Inglese, Spagnolo, Francese, Tedesco, valutato secondo la destinazione, ovvero essere un
docente di altra disciplina con competenze in inglese e/o spagnolo e/o francese e/o tedesco almeno
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di livello B1 CEFR rilasciata da un ente accreditato dal M.I.M.; in subordine si richiede una
comprovata conoscenza di una delle suddette lingue.
Per la valutazione delle domande verra costituita un’apposita commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico, con il supporto del referente Erasmus e della Funzione Strumentale Internazionalizzazione.

In caso di parita di punteggio, nel rispetto delle precedenze evidenziate al precedente art.1, sara
assegnato l'incarico al docente con maggiore anzianita di servizio.

Art. 5 — Termini e modalita di presentazione delle candidature
Le domande di partecipazione, pena I'esclusione, dovranno essere corredate di:
1. Curriculum Vitae in formato europeo. La presentazione di un C.V. in diverso formato comportera
I’esclusione dalla gara.
2. presentazione della domanda di candidatura (allegato 1);
3. presentazione della tabella di valutazione titoli debitamente compilata (allegato 2).

Gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione secondo il modello in allegato (allegato 1)
all'indirizzo di posta elettronica istituzionale baril30007@istruzione.it , entro e non oltre le ore 23:59 del
28/12/2025 inserendo all’oggetto la dicitura “Candidatura Erasmus Tutor”.

Successivamente, sara pubblicata sul sito web www.ipsantarelladelilla.edu.it la graduatoria dei candidati
che saranno collocati in base al punteggio raggiunto.

Le domande di partecipazione, pena I'esclusione, dovranno essere corredate di:
1. Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo debitamente aggiornato e firmato
attestante:
- titoli ed esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura;
- titoli e/o esperienze valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso (sono
accettate certificazioni e referenze);
La presentazione di un C.V. in diverso formato comportera I’esclusione dalla gara;
2. presentazione della domanda di candidatura (allegato 1);
3. Copia di Documento di identita firmato;
4. Scheda di valutazione titoli debitamente compilata (Allegato 2).
A selezione avvenuta nessuna comunicazione sara inviata ai vincitori. Fara fede la pubblicazione delle
graduatorie sul sito web.

Art. 6. — Ammissione

Saranno prese in considerazione solo le candidature che verificano il possesso dei requisiti richiesti all’art.4.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae e dei titoli secondo la tabella

Pranottn Fracmiic+ \/FTA NFI11” 2N2AR_1_ITN1-KA121_\/FT-NNNART7R77



LLS.
DAVINCI
AGHERBING

//_]
(
/(s

nUNIONEEUROPEA Frasmust  (JIP-

Arricchisce |a vita, apre la mente.

LUIGI SANTARELLA

‘.) I SEVERINA DE LILLA

di seguito riportata:

Titolo Punteggio
1 Diploma di laurea (vecchio ordinamento o Max punti 40
laurea specialistica/magistrale) - da66a80: punti28

- da81a100: punti32
- da101a106: punti 36
- dal07all:punti38
- 110elode: punti 40
la |Inaggiunta P.Tl 10 VALEVOLE solo per Laurea | Punti 10

in lingua Inglese e/o Spagnola e/o Tedesca
e/o Francese (valutatisecondo la
destinazione)

2 |Diploma o altro titolo di accesso per Punti 20
Abilitazione all'insegnamento

(Solo per coloro non in possesso di laurea)
3 |DOCENTE componente del Team Erasmus+ Punti 20

4 Anni di servizio 1 punto per ogni anno di servizio
Max. 20

Cert. Lingua Inglese (per mobilita Spagna, Francia, Germania) -
VIENE VALUTATA SOLO UNA CERTIFICAZIONE—- NON APPLICABILE PER | LAUREATI IN

LINGUE
Livello C2 punti 10
Livello C1 punti 7
5 |LivelloB2 punti 4
Livello B1 punti 2
Cert. Lingua spagnola (per mobilita Spagna)
Livello C2 punti 10
Livello C1 punti 7
Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2
Cert. Lingua francese (per mobilita Francia)
Livello C2 punti 10
Livello C1 punti 7
Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2
Cert. Lingua Tedesca (per mobilita Germania)
Livello C2 punti 10
Livello C1 punti 7
Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2

Totale Max punti 100
N.B. NON SONO CUMULABILI | PUNTEGGI DI CUI Al PUNTI “1.A” e “5”
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Le candidature pervenute oltre i termini stabiliti dal presente bando oppure carenti di documentazione
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Art. 7. — Rinunce

In caso di rinuncia di candidati idonei, i docenti individuati per scorrimento di graduatoria, saranno
informati dai competenti uffici.

| dati sensibili trattati durante il procedimento saranno gestiti secondo I’ art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e
I’art. 13 del GDPR 679/16 e successive modifiche.

Art. 8. — Allegati
sono parte sostanziale del presente bando n. 3 allegati:

Allegato 1 - Domanda di candidatura
Allegato 2 - Tabella valutazione titoli
Allegato 3 - Regolamento tutor accompagnatore

Per informazioni rivolgersi a:

IP LUIGI SANTARELLA - DE LILLA di Bari

centralino telefono: 080 553 1276

prof.ssa Francesca Amati, telefono:347 5011533 - francescamati@hotmail.it

prof.ssa Crescenza Ladisa, telefono: 080 5421268 — ladisa.cinzia@gmail.com

Il Dirigente Scolastico

prof. ssa Maria Anna Manicone
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2 D.Lgs. n.39/1993
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CNICO SOCIO SANITARIO

ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
I.P. “Santarella-De Lilla”
Bari

Oggetto: Bando Tutor per il progetto Erasmus+ VET4.0EU” 2025-1-1T01-KA121-VET-000337677

Il/la sottoscritto/a nato/a

il e residente a

C.F.

email tel.

in qualita di (indicare con una crocetta; € possibile selezionare piu opzioni):

TUTOR SHORT SPAGNA [

Docenti in servizio presso I.P Santarella-De Lilla
30 giorni

TUTOR SHORT FRANCIA [

Docenti in servizio presso I.P Santarella-De Lilla

30 giorni

TUTOR SHORT GERMANIA []

Docenti in servizio presso I.P Santarella-De Lilla
14 giorni

TUTORPROSPAGNA [

Docenti in servizio presso I.P Santarella-De Lilla

7 giorni

TUTOR SHORT SPAGNA [

Docenti in servizio presso le scuole del partenariato

30 giorni
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CHIEDE

di partecipare alla selezione ERASMUS+VET4.0EU” 2025-1-IT01-KA121-VET-000337677 per [I'attivita di
tutoraggio e accompagnamento degli studenti nei Paesi del programma.

A tal fine dichiara

ai sensi degli articoli 46 e 47 del detP.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del d.P.R. 445/2000, per le ipotesi
di dichiarazioni mendaci e falsita in atti

- di svolgere servizio in qualita di docente a tempo indeterminato/determinato con contratto fino
o | SORNRUSURUNN o] ¢ <J-1-Y o JEURPURPUU TR

- la propria disponibilita alla permanenza di 30 giorni continuativi in caso di candidatura per la mobilita di un
mese nel paese di destinazione;

- la propria disponibilita alla permanenza di 14 giorni continuativi in caso di candidatura per la mobilita di 2
settimane nel paese di destinazione;

- la propria disponibilita alla permanenza di 7 giorni continuativi in caso di candidatura per la mobilita di una
settimana nel paese di destinazione;

- di avere una buona conoscenza della lingua inglese e/o conoscenza della lingua del paese di destinazione
(Spagna/Francia/Germania);

- dinon essere impegnato/a nella commissione per gli Esami di Maturita in qualita di commissario interno (solo
in caso di candidatura tutor per 30 gg).

Si allega:
» Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo debitamente aggiornato e firmato (sono
accettate certificazioni e referenze);
» Copia di Documento di identita firmato;
» Scheda divalutazione titoli debitamente compilata.
Bari, / / Firma

N.B. la domanda dovra essere inoltrata, secondo il modello in allegato, all’indirizzo di posta elettronica istituzionale
bari130007 @istruzione.it , entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 28/12/2025, inserendo all’'oggetto la dicitura
“Candidatura Erasmus Tutor”.

Pranottn Fracmiic+ \/FTA NFI11” 2N2AR_1_ITN1-KA121_\/FT-NNNART7R77



‘I.LS.
DAVINCI

woenpys  Erasmus+ () IP cnu g # |
Arricchisce la vita, apre la mente. "WJ 5{."‘;; |
I LUIGI SANTARELLA
“) SEVERINA DE LILLA
ALLEGATO 2
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
Titolo Punteggio Punteggio aPunteggio a
cura delicura della
candidato commissione
1 Diploma di laurea (vecchio ordinamento o Max punti 40
laurea specialistica/magistrale) - da66a80:punti28

- da81a100: punti32
- da101a106: punti 36
- dal07all:punti38
- 110elode: punti 40

la |Inaggiunta P.Tl 10 VALEVOLE solo per Laurea | Punti 10
in lingua Inglese e/o Spagnola e/o Tedesca
e/o Francese (valutatisecondo la
destinazione)

2 |Diploma o altro titolo di accesso per Punti 20
Abilitazione all'insegnamento
(Solo per coloro non in possesso di laurea)

3 |DOCENTE componente del Team Erasmus+ Punti 20

4 Anni di servizio 1 punto per ogni anno di
servizio
Max. 20

Cert. Lingua Inglese (per mobilita Spagna, Francia, Germania) -
VIENE VALUTATA SOLO UNA CERTIFICAZIONE—- NON APPLICABILE PER
| LAUREATI IN LINGUE

Livello C2 punti 10
Livello C1 punti 7
5 |Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2
Cert. Lingua spagnola (per mobilita Spagna)
Livello C2 punti 10
Livello C1 punti 7
Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2
Cert. Lingua francese (per mobilita Francia)
Livello C2 punti 10
Livello C1 punti 7
Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2
Cert. Lingua Tedesca (per mobilita Germania)
Livello C2 |punti 10
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Livello C1 punti 7
Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2

Totale Max punti 100
N.B. NON SONO CUMULABILI | PUNTEGGI DI CUI Al PUNTI “1.A” e “5”

/La sottoscritt.. autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei

dati personali e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro
che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) dichiaro, altresi, di essere informato
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 e dall’art. 13 del GDPR (Regolamento UE

2016/679)".

Firma del candidato

Bari, li

La Commissione:

Bari, li

(prof.ssa Maria Anna Manicone — D.S.)
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ALLEGATO 3

REGOLAMENTO TUTOR DIDATTICO-ACCOMPAGNATORE

E previsto che tutto il periodo di permanenza all’estero sia coperto dalla presenza di un accompagnatore
italiano nel caso della mobilita Short All'estero e prevista la figura del responsabile della agenzia
intermediaria e del tutor aziendale. Le mansioni di accompagnamento si articolano in:

1. una fase iniziale, centrata sull’avvio delle attivita e l'inserimento in azienda,
2. una fase intermedia centrata sul monitoraggio e tutoraggio degli stage

3. una fase finale relativa alla raccolta della documentazione e alla collaborazione con I'ente ospitante
nella compilazione dei report, questionari, attestati e valutazioni.

Tutti gli accompagnatori, durante la permanenza, devono informare periodicamente il referente del
proprio ISTITUTO d'invio e il referente dell'lstituto Capofila, tramite e-mail al seguente indirizzo
francescamati@hotmail.it , anche telefonicamente se necessario, dell’andamento dell’esperienza e del
risultato delle sessioni di valutazione periodica.

A. FASE INIZIALE

| tutor didattico-accompagnatore della mobilita devono sorvegliare ed assistere gli studenti durante il
viaggio e nei primi giorni di collocamento con particolare attenzione.

Prima del viaggio avranno cura di controllare i documenti degli studenti e loro validita (carta
d'identita/passaporto, tessera sanitaria, permesso di soggiorno per studenti extracomunitari o dell'area
non Schengen). Il pre controllo verra precedentemente effettuato da UTC e dal capofila ma alla
consegna dei documenti di viaggio, il tutor e tenuto a ricontrollare tutto con accuratezza.

Gli accompagnatori dovranno svolgere le seguenti azioni:
A.1. supporto Amministrativo

1) contattare e gestire le relazioni con le agenzie di viaggio, dopo l'incontro di consegna dei titoli di
viaggio previsto prima della partenza, e se del caso, gestire i documenti di viaggio (es. fotocopie dei
biglietti aerei, fotocopie documenti di identita, etc)
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2)raccogliere, conservare e consegnare al capofila, le carte d’imbarco degli studenti (incluse le proprie)

3)ed altri eventuali biglietti riferiti al trasporto in Italia e all'estero, di treni o bus-navetta, metro, tram,
verificandone il numero in coerenza con i partecipanti;

4)consegnare a ciascun partecipante il proprio libretto di stage e confermare le modalita di compilazione
reciproca.

5)far firmare al partner ospitante tutti i Contratti individuali, gli ECVET Learning Agreement, | MOU, le
eventuali Lettere d'Intenti e Schede Partner, come comunicato dal coordinatore, e consegnarli in
segreteria all'organismo intermediario (assicurarsi che il tutto venga inviato in Italia presso il capofila IP
Santarella — De Lilla di Bari).

A.2. Tutoraggio

1)incontrarsi con il responsabile dell’ente ospitante all’arrivo e sorvegliare che le sistemazioni degli
studenti corrispondano per indirizzo e abbinamenti a quanto concordato e descritto nel voucher;

2)supportare gli studenti nei primi giorni di soggiorno: spronarli all’adattamento, al superamento dello
shock alimentare, alla curiosita e alla positivita dell'esperienza ...; verificarne le condizioni di alloggio e la
messa a disposizione dei trasporti in loco se previsti. In caso di problemi contattare I'ente ospitante ed i
coordinatori italiani;

3)proporre al gruppo studenti qualche attivita sociale - culturale nei pomeriggi o sere libere, in accordo
con il partner ospitante sulle possibilita che offre il territorio, nelle more dei regolamenti, degli orari di
lavoro e della sicurezza percepita e verificata;

4)verificare lo svolgimento del programma previsto presso I'ente ospitante, (attivita di monitoraggio in
azienda) e valutare il raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'orario di svolgimento del tirocinio &
concordato in funzione delle esigenze di ciascun soggetto coinvolto, ma comunque nel rispetto del CCNL
di settore e delle normative relative del paese ospitante e delle direttive comunitarie.

5)verificare con il responsabile degli stage le ipotesi di collocamento aziendale, la corrispondenza al
progetto e al profilo professionale degli studenti; assicurare I'adozione, nei confronti dello stagista, delle
misure di prevenzione, igiene e sicurezza sul lavoro previste dalla normativa vigente nel paese ospitante;
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6) verificare che il tutor della agenzia intermediaria e il tutor dell'azienda ospitante, sia presente all'inizio
dell'attivita di stage degli studenti e monitori le modalita di collocamento previste dall'azienda e dal
progetto

7) monitorare costantemente I'andamento degli stage nella fase iniziale e risolvere con I’ente ospitante
eventuali problemi. In caso di necessita di cambio azienda o di rimodulazione degli obiettivi/aspettative
del partecipante contattare immediatamente i coordinatori.

B. FASE INTERMEDIA
B.1..Tutoraggio - specifiche

1) incontrarsi almeno una volta alla settimana con il responsabile o con il tutor dell’ente intermediario,
con il quale dovra esserci un collegamento costante, allo scopo di prevenire qualsiasi situazione critica,
per programmare la compilazione dei documenti, e per fare una valutazione costante dell’andamento
del soggiorno e degli stage;

2) visitare periodicamente le aziende (di regola due volte la settimana), accordandosi per questo con il
referente estero che fara da tramite e avvisera le aziende; si raccomanda di non prendere iniziative non
concordate con I'ente intermediario e/o con le aziende ospitanti. In ogni caso & necessario che il tutor
italiano visiti le aziende ospitanti e parli con lo studente, attuando strategie consone: per esempio
scegliere orari non affollati, fare visite informali anche per un caffé o un pranzo/cena.

3) incontrarsi con gli studenti nel tardo pomeriggio o nelle ore serali al rientro dal lavoro, per brevi
briefing di gruppo, anche se non sara possibile la presenza di tutti. Per lo scambio di documenti e di file &
consigliato usare la posta elettronica con gli indirizzi forniti dai partecipanti prima della partenza. Per i
contatti quotidiani, avvisi di ritardi, richiesta variazione itinerari o orari di rientro gia autorizzati o interni
al regolamento, conferme di avvio al lavoro e di rientro dal lavoro, destinazioni per il tempo libero, deve
essere usata la chat WhatsApp (& consigliato archiviare e conservare le conversazioni e le comunicazioni
con gli studenti, fino alla fine del progetto). Sollecitare gli studenti all'uso corretto e continuo della chat
ufficiale, caricare nella chat gli orari di lavoro dei partecipanti.

4) supportare gli studenti in caso di problemi (in particolare su alloggi e andamento stage) tenendo i
contatti con i responsabili delle sistemazioni e degli stage, al fine di trovare soluzioni rapide, cercando
sempre di mostrare un atteggiamento positivo. Al fine di un controllo formale per la sicurezza del tutor,
& necessario acquisire i telefoni e le email dei referenti degli alloggi, sia in caso di ostelli/residence sia in
caso di famiglie ospitanti;

5) rendersi disponibili e proporre qualche uscita per il fine settimana e/o i giorni liberi dal lavoro,
intervenire in caso di stanchezza o demotivazione dei partecipanti, fare attenzione anche alle situazioni
individuali. Per le uscite straordinarie, lontano dalle sedi di lavoro/alloggio o fuori orario massimo di
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rientro, supportare per tempo gli studenti nella procedura di richiesta di autorizzazione ai genitori (invio
di email specifica al coordinatore Francesca Amati due giorni prima dell'evento);

6)vigilare in modo tale che gli studenti abbiano un comportamento consono alla serieta della scuola ed
alle regole di buona condotta, mantengano un abbigliamento consono al posto di lavoro e al ruolo;

7)segnalare al coordinatore di progetto, al proprio referente e al Dirigente Scolastico i responsabili di
eventuali fatti illeciti ed atti di vandalismo, in tempo reale senza aspettare la reazione dei responsabili
locali, anche in caso di apparente lievita del problema;

8) monitorare e tenere aggiornato il diario di stage dello studente, apponendo la propria firma ad ogni
visita in azienda (almeno due volte la settimana). Lo studente deve aggiornare il diario quotidianamente
al fine di evitare sanzioni per se e per la struttura che lo ospita, in caso di visita degli organi di controllo.

9) supportare i partecipanti a sviluppare le competenze linguistiche nella lingua locale e monitorare I'uso
della piattaforma OLS da parte degli studenti dei Paesi che sono tenuti a seguire un corso online di
lingua inglese;

10) produrre il proprio report intermedio e assicurarsi che gli studenti redigano il proprio, in
collaborazione con I'agenzia intermediaria.

In caso di incidenti durante lo svolgimento del tirocinio, si dispone quanto segue:

a. il soggetto ospitante e il tutor si impegnano a segnalare I’evento entro i tempi previsti dalla normativa
vigente all'INAIL (max tre giorni ma entro 10 minuti &€ meglio);

b. in ogni caso il tutor deve darne comunicazione tempestivamente al coordinatore, al referente del
proprio istituto e al soggetto promotore, relazionando brevemente per iscritto quanto accaduto;
successivamente il soggetto promotore avra cura di effettuare le debite comunicazioni all’ istituto
assicurativo di competenza. Per quanto possibile si deve cercare di avviare tutte le procedure di
sicurezza e poi assicurative, anche a livello locale.

C. FASE FINALE

C.1. Monitoraggio.

Il tutor deve:

1) incontrarsi con il responsabile dell’ente ospitante e tutor aziendale per fare una valutazione

dell’andamento del soggiorno e degli stage, almeno il giorno prima del rientro;
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2) ricordare agli studenti, con congruo anticipo, che devono farsi dare in tempo utile dall’azienda
ospitante la lettera di referenze, e fare del tutto per aiutarli a recuperarla;

DISPOSIZIONI FINALI

Il tutor che non collabora nella applicazione del presente regolamento mettendo a rischio la propria
sicurezza, quella dei ragazzi, il buon nome degli Istituti partecipanti e i risultati del progetto, sentiti i
coordinatori, i referenti e i relativi dirigenti scolastici, puo essere richiamato all'osservanza dello stesso
regolamento. In caso di gravi o ripetute mancanze, puo essere esonerato dal ruolo e fatto rientrare in
Italia.

Il Tutor deve segnalare tempestivamente GRAVI MANCANZE SUSCETTIBILI DI RIMPATRIO DEL
PARTECIPANTE nel caso rilevi uno o piu dei seguenti comportamenti scorretti: abuso
di alcool, tanto da richiedere intervento di sanitari, o di impedire l'ingresso in azienda in condizioni
idonee; uso di droghe, in ogni caso; atti di vandalismo, realizzati sotto I'effetto di alcool o droghe o
anche deliberatamente; mancato rispetto dei regolamenti alloggi, in particolare nelle situazioni di
alloggio in famiglia: mancanza di educazione, non rispetto orari dei pasti delle docce delle lavanderie
etc.; mancato rispetto dei processi aziendali, del personale e dei colleghi, delle regole di igiene e di
realizzazione del servizio; mancato rispetto dei tutor; mancato rispetto degli orari di rientro serale.

Il tutor agevola le PROCEDURE PER IL RIMPATRIO DEL PARTECIPANTE e realizza un Report

scritto dell’accaduto. Ne da comunicazione al Referente di Progetto, al Dirigente Scolastico,

al Coordinatore del progetto dell'lstituto capofila, al DS dell'lstituto capofila. Il Coordinatore di

progetto, sentite le diverse parti, da comunicazione della decisione di rimpatrio al tutor, al

partecipante ed ai genitori dello stesso.
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